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1. A KEPZES CELJA

A szak célja olyan pedagogiai szakemberek képzése, akik a tarsadalom, a kultlira, a tanulas és tanitas
vilagat ismerik, atlatjak, képesek oktatasi-nevelési intézményekben, szakmai és civil szervezetekben,
csoportok, egyének tanuldsat, fejlodését, fejlesztését segitd folyamatokhoz mindségi és felelds
munkaval hozzéjarulni. Alkalmasak iskolarendszerti ¢és iskolarendszeren kiviili oktatasi és nevelési
feladatok ellatasanak segitésére; oktatdsi tigyekkel foglalkozd szervezetekben, intézményekben,
alapszintli pedagdgiai szakképzettséget igényld feladatok ellatasara. Elkdtelezettek az élethosszig tarto
tanulas mellett, feladataikat megfeleld autonoémiaval kezelik. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

The Main Objectives of the Program

The aim of the degree programme is to train pedagogical professionals who are familiar with and
understand the world of society, culture, learning and teaching, and are able to contribute to the
learning, development and development of groups and individuals in educational institutions,
professional and non-governmental organisations, through quality and responsible work. They are
capable of assisting in the performance of education and training tasks, both within and outside the
school system, in organisations and institutions dealing with educational matters, and of carrying out
tasks requiring basic pedagogical qualifications. They are committed to lifelong learning and manage
their tasks with appropriate autonomy. They are prepared to continue their studies at master level

2. KEPZESI TERULET

bolcsészettudomany
Field of education: humanities
3. KEPZESI IDO FELEVEKBEN 6 feélév
Duration of education (number os semesters) 6 semester
4. A MEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA 180 kredit
Number of credits to be achieved: 180 credit
5. A KEPZES FORMAJA nappali, levelezd
Form of the training: full-time, half-time
i i alap- (roviditve: BA-)
6. VEGZETTSEGI SZINT fokozat
baccalaureus,
Level of degree bachelor, roviditve:
BA-)
i , pedagdgia alapszakos
7. SZAKKEPZETTSEG bolcsész
Qualification Educationalist




8. A KEPZES SZERKEZETE

I e e Tényleges KKK-ban elvart
kreditérték kreditérték
A. Szakteriileti ismeretek 102 90-132
1. Altalanos  kompetencidkat  fejleszté  bolcsészettudoméanyi  és 12 10-12
tarsadalomtudomanyi ismeretek
2. A nevelés és oktatas elméleti alapjai 21 15-25
3. A pedagogiai tevékenység szervezeti keretei, fobb teriiletei és ezek 30 30-45
miikddésének pedagdgiai vonatkozasai
4. A pedagoégiai praxis miivelésének, timogatasanak és kutatdsanak modszerei, 28
formai, eszkozei max 50
5. Kotelezden valaszthatd ismeretek 11
B. Egy valasztas szerinti szakma-specifikus ismeret (specializacio) 50 50
E- learning fejlesztd specializacid 50
Ifjusagi kdzosségszervezés specializaciod 50
Dramapedagogia specializaciod 50
Alternativ pedagogia specializacid 50
C. Szakmai gyakorlati képzés 10 min 5
D. Szabadon valaszthaté targyak 14 min 10
E. Szakdolgozat 4 4
Osszesen 180 180
Program Structure
A. Professional knowledge 102 90-132
1. General competences development courses in humanities and social sciences 12 10-12
2. Theory of teaching and education 21 15-25
3. Organizational frameworks and main fields of education activities and the 30 30-45
pedagogical aspects of their operation
4. Methods, means and tools of implementation, support and research of 28
pedagogic activities max 50
5. Elective courses 11
B. Optional profession-specific courses (specialization) 50 50
E-learning development specialization 50
Youth Community Building specialization 50
Drama pedagogy specialization 50
Alternative pedagogy specialization 50
C. Field practice 10 min 5
D. Optional courses 14 min 10
E. Diploma thesis 4 4
Total credits 180 180




Felelf'is Targy j'ellege Ertékelés

Félév Tantargy neve Tantargy kédja | Kredit (;i;,y‘:?g (elrlzlel:at{ Assessment
semester Subject Course code Credits odja gyakorlat) ((E)exam-
Responsible (Lecture/ ination/

unit Seminar) (M)idterm)

A. Szakteriileti ismeretek (91 kredit)
Professional knowledge (91kredit)
1. Altalanos kompetenciakat fejleszté bdlcsészettudomanyi és tarsadalomtudoméanyi ismeretek (12 kredit)
General competences development courses in humanities and social sciences (12 credits)

Altalanos pedagogia és
iskolapedagbgia elmélet \%

1 General pedagogy and school VETKPPBLI3A 3 NI lecture (E)
pedagogy
A pszichologia alapjai elmélet \%

! Basics of psychology VETKOPBI13P 3 NI lecture (E)

1 | Szociologia VETKTAB123S 3 NI gyakorlat E
Sociology seminar (M)
Filozofia-torténet elmélet \Y

1 History of philosophy and culture VETKAEBL13F 8 T lecture (E)
Tanuldsmodszertan F

1 Learning methodology VETKDMI120MK 0 DMI gyakorlat ™)

Altalanos kompetencidkat fejlesztd bolcsészettudoményi és
tarsadalomtudomanyi ismeretek 6sszesen: 12
General competences development courses in humanities and social sciences Total
credits
2. A nevelés és oktatas elméleti alapjai (21 kredit)
Theory of teaching and education (21 credits)

2 Személyiségpszichologia VETKPIP213P 3 NI elmélet \Y
Personality psychology lecture (E)
Fejlodéslélektan elmélet \%

2 Developmental psychology VETKPIP123F 3 NI lecture (E)

2 Szocialpszichologia VETKPPB223S 3 NI gyak_orlat E
Social psychology seminar (M)
Nevelés- és iskolatorténet elmélet \Y

2 History of education, history of schools VETKTAB112H 2 NI lecture (E)
Neveléselmélet elmélet \Y

2 Educational theory VETKOPBL13N 3 NI lecture (E)
Nevelés és oktataslélektan gyakorlat E

8 Psychology of education and teaching VETKPPB123P 3 NI seminar (M)
Didaktika elmélet \Y

3 Didactics VETKOPE114D 4 NI lecture (E)

A nevelés és oktatas elméleti alapjai Osszesen: 21
Theory of teaching and education total credits

3. A pedagobgiai tevékenység szervezeti keretei, fobb teriiletei és ezek miikodésének pedagdgiai vonatkozasai (30 kredit)

Organizational frameworks and main fields of education activities and the pedagogical aspects of their operation (30 credits

|| Doveloping et awareness VETKPIP123S | 3 NI inar )
|| Communication wining VETKPPTI2K | 3 NI einar o)
2| Bieaton nformatcs VETKPPB224Z | 4 DM einar o
Reform- és alternativ pedagdgia elmélet \
2 Reform- and alternative pedagogy VETKPPBZ13A 3 NI lecture (E)
Mikrotanités gyakorlat E
3 Microteaching VETKPIP322A 2 NI seminar (M)
Interkulturalitas, multikulturalitas
3 és inkluzio a nevelé_sben _ VETKOPB113M 3 NI elmélet \Y
Interculturalism, multiculturalism and lecture (E)
inclusion in education
Oktatasiranyitas és oktataspolitika gyakorlat E
4 Education management and politics VETKPPB2230 3 NI seminar (M)
Csaladszociologia elmélet \Y
4 Sociology of the Family VETKOPB213S 3 NI lecture (E)
Pedagogiai mérés és értékelés gyakorlat E
4 Education evaluation and assessment VETKPPB223M 3 NI seminar (M)
Nevelés- és oktatasszociologia elmélet \%
5 Sociology of Education VETKOPB313S 3 NI lecture (E)




A pedagogiai tevékenység szervezeti keretei, fobb teriiletei és ezek
mitkodésének pedagdgiai vonatkozasai Gsszesen
Organizational frameworks and main fields of education activities and the pedagogical
aspects of their operation total credits

30

4. A pedagdgiai praxis miivelésének, tamogatasanak és kutatasanak modszerei, formai, eszkozei (28 kredit)

Methods, means and tools of implementation, support and research of pedagogic activities (28 credits)

| | Intezménylitogatasi gyakorlat VETKPPB122Y 2 NI gyakorlat E
Institutional on site visit (practice) seminar (M)
Kutatasmodszertan 1. gyakorlat E

1 Research methodology |. VETKPPB323K 4 NI seminar (M)
Kutatasmodszertan |1. gyakorlat E

2 Research methodology 1. VETKPPM223K 3 NI seminar (M)
Konfliktuskezelés és pedagogia ]

2 helyzetgyakorlatok VETKPIP122C 2 NI gyak_orlat E
Conflict resolution practice for the seminar (M)
classroom
Oktatasszervezés és szabadid6- )
pedagogia gyakorlat E

3 Education organization and leisure- VETKPPB1240 4 NI seminar (M)
time pedagogy
Megel6z6 gyermekvédelem elmélet K

3 Preventive child protection PATKPIT213M 3 NI lecture (E)
Iskolan kiviili nevelés intézményei 2

4 Institutions of extracurricular VETKPPB223I 3 NI gsﬁ,l](ﬁqr;?t (,\EA)
education
Tehetségfelismerés és -gondozas 2

5 Talent recognition and talent VETKPIT123T 3 NI gs)éﬁﬁlr;?t (’\EA)
management
Inkluziv nevelés, oktatas gyakorlat z

5 Inclusive education - theory and VETKPIP222I 2 NI gs)éﬁﬁlr;?t (’\EA)
practice
Reflektiv pedagogia gyakorlat E

6 Reflective Pedagogy VETKPPTI22R 2 NI seminar (M)

A pedagdgiai praxis milvelésének, tamogatasanak és kutatdasanak modszerei,
formai, eszkozei 6sszesen 28
Methods, means and tools of implementation, support and research of pedagogic
activities total credits
5. KotelezGen valaszthato ismeretek Gsszesen 11kredit értékben. Valaszthaté targyak listja:
Compulsory optional courses (11 credits) List of compulsory optional courses:
5-6 | Dramapedagdgia VETKSTT324D 4 NI gyakorlat E
Teaching Creative Drama seminar (M)
5-6 O_vodapedagogla VETKOPB113G 3 NI elmélet \Y
Kindergarten pedagogy lecture (E)
5-6 Kortars gyermekirodalom gyakorlat E
Contemporary Children's Literature VETKOPB123K 3 MANYI seminar (M)
5-6 Gyermekkor pedagdgija elmélet \Y/
Childhood pedagogy VETKTABL13C 3 NI lecture (E)
5-6 Innovativ digitalis technoldgia az )
oktatasban VETKPIM323D 3 NI gyakorlat E
Innovative digital technologies in seminar (M)
education
5-6 Orosz Sandor és az oktatasi )
innovacio gyakorlat E
Sandor Orosz and his innovations in VETKPPB1230 3 DM seminar (M)
instructional theory
5-6 Zsolnai Jozsef pedagogiai
rendszere elmélet \%
The pedagogical system of Jozsef VETKPPBL14Z 4 NI lecture (E)
Zsolnai
5-6 Tér, targy, kép 1. Bevezetés a
vizualis kulturaba elmélet \Y
Space, object, image 1. Introduction to VETKOPB123V 3 NI lecture (E)
visual culture
5-6 Tobbnyelvii nyelvi szocializacio VETKOPB123L 3 MANYI gyakorlat E
Multilingual language socialization seminar (M)
5-6 Ovoda-iskola 4tmenet ) :
Transition from kindergarten to VETKPPBI123A 3 DMI gskgrl](i?]r;?t (5)
primary school
5-6 Kérnyezetpedagogia VETKPPB322E 3 NI gyak_orlat E
Environmental education seminar (M)
5-6 Mesterseges 1nte111ge’nc1a VETKPPT323M 3 DMI gyak_orlat E
alkalmazasa az oktatasban seminar (M)




Application of Artificial Intelligence in
Education
5-6 Kutatas-fejlesztés és innovacio az )
e-learning teriiletén VETKPPB224R 4 DMI gyakorlat E
Research, development and innovation seminar (M)
in e-learning
5-6 Nevelés - és iskolatorténet elmélet \Y
History of education, history of schools VETKTABL12H 2 NI lecture (E)
5-6 Neveléselmélet elmélet \Y
Educational theory VETKOPBLI3N 3 NI lecture (E)
5-6 Didaktika elmélet \Y
Didactics VETKOPB114D 4 NI lecture (E)
5-6 Nevelés- és oktatasszociologia .
Sociology of education and VETKOPB313S 3 NI clmélet v
training lecture (E)

B. Valasztas szerinti szakma-specifikus ismeretek: specializacio (legfeljebb 50 kredit)
Optional profession-specific courses (maximum 50 credits)

E- learning fejleszt6 specializacid
E-learning development specialization

Multimedia editing 1.

seminar

Oktatasi programfejlesztés 2 elmélet \
3 Educational programme development o 2 . lecture (E)
3 Multimédia szerkesztés 1. uJ 2 DMI gyakorlat F

Methodology of e-learning in schools

Szakmodszertani gyakorlat gyakorlat F
4 Field specific methodology practice VETKPPB2225 2 DMI seminar (M)
Tevékenységtervezés és
4 forgatokonyviras VETKPPB224W 4 DMI gyakorlat F
o - - - seminar (M)
Activity design and script writing
Multimédia szerkesztés 2. , gyakorlat F
4 Multimedia editing 2. i 2 oht] seminar (M)
4 T_ananyagok vizualis kultl’lr_éj a VETKPPB222V 2 DMI gyak_orlat F
Visual culture of course materials seminar (M)
E-learning technolégia . gyakorlat F
4 E-learning technologies oy 5 A seminar (M)
Az e-learning iskolai
. \ , gyakorlat F
4 alkalmazasanak modszertana uJ 4 DMI T — M)

E-learning tananyagfejlesztés I.
E-learning course material design .

E-learning a pedagdgiai

VETKPPB224B

gyakorlat
seminar

gyakorlat

5 | értékelésben _ U 2 DMI seminar M)
E-learning in educational evaluation
5 E-learning tananyagfejlesztés II. VETKPPB124D 6 DMI gyakorlat F

E-learning course material design Il.

seminar

E-Iearmng tananyagfejlesztés I11. VETKPPB224H gyak_orlat F
E-learning course material design I11. seminar (M)




E-learning a koznevelési
6 intézményekben uJ 2 DMI L '5'
E-learning in public education seminar (M)
5.6 E-learning specializacion 6
kotelezden vélaszthato targyak
E-learning specializacio 6sszesen: 50
E-learning development specialization Total credits
E-learning specializacion az alabbi kotelezéen valaszthato targyak koziil kell valasztani legalabb 6 kredit értékben:
5.6 E-learning projektmenedzsment Ul 3 DMI gyak_orlat F
E-learning project management seminar (M)
E-learning termékfejlesztés e gyakorlat F
e E-Iearninggproduct de\J/elopment . £ k] seminar (M)
Mérés-értékelés az e-learning
5.6 fejlesztésekben Ul 3 DMI gyak_orlat F
Measurement and evaluation in e- seminar (M)
learning development
Munkaportfolio . gyakorlat F
56 Work pc})rtfolio o : Bl seminar (M)
MOOC kurzusok a koznevelésben . gyakorlat F
6 MOOC courses in education . : Dbl seminar (M)
Tiikrozott osztalyterem orl
modszertana az oktatastervezésben ’ gyakorlat F
S Flipped classroom methodology in ey E oht)] seminar (M)
educational design
Kutatas-fejlesztés és innovacio az
5-6 e-learning tertiletén VETKPPB224R 4 DMI gyak_orlat E
Research, development and innovation seminar (M)
in e-learning
Ifjtisagi kozosségszervezés specializacio
Youth Community Building specialization

3 Onismeret, egyéni autonémia VETKPIT123A 3 NI gyakorlat E
Self-knowledge, individual autonomy seminar (M)

3 Ifjusagi kozosségi fejlesztés VETKPIT114C 4 NI elmélet \%
Youth community development lecture (E)

3 Nonformalis tanulas VETKPIT124T 4 NI gyak_orlat E
Informal learning seminar (M)
Emberi jogok, érdekképviselet,

3 tarsadalmi részvétel VETKTTT114E 4 RE elmélet \%
Human rights, advocacy, social lecture (E)
participation

4 Miivelddésszociologia VETKPIT214S 4 NI elmélet \%
Sociology of culture lecture (E)
Kozosségi és kulturalis

4 | szakigazgatis VETKTTT214K 4 T clmélet v
Professional management of lecture (E)
community and culture

4 Személyes ifjisagsegités VETKPIT224S 4 NI gyakorlat E
Personal youth assistance seminar (M)
Kulturalis antropologia elmélet \Y

5 Cultural Anthropc?logyg VETKPITLIL4A 4 NI lecture (E)
Jovotervezés, karrierépités,

5 palyaorientacio VETKPIT124C 4 NI gyak_orlat E
Future planning, career building, seminar (M)
career orientation

5 Helyi ifjusagi munka VETKPIT124L 4 NI gyakorlat E
Local youth work seminar (M)

6 Projekt- és szervezetmenedzsment VETKPIT224M 4 NI gyak_orlat E
Project and organization management seminar (M)
Onkéntesség és dnszervezodés .
tamogatas » gyakorlat E

6 Volun%arity and Support of the Self- VETKPIT2230 3 NI seminar (M)
organisition
Virtualis ifjisagi munka gyakorlat E

6 Virtual Youtjh Wc;girk VETKPIT2241 4 NI seminar (M)

Ifjtisagi kozosségszervezés specializacio 0sszesen: 50
Youth Community Building specialization total credits

Dramapedagogia specializacid
Drama pedagogy specialization




Drama- és szinhazpedagogiai

alapismeretek elmélet vV
Fur?damentals of drama- and VETKMABLISA 5 MANYI lecture (E)
Theatrepedagogy
A dramajaték pedagogiaja VETKMAB115M 5 TK elmélet \%
Pedagogy of drama games lecture (E)
A szinhazi forma ¢és a szinhazi ;
nevelés sajatossagai VETKMAB125S 5 MANYI gyak_orlat E
Specialities of theatre and theatre in seminar (M)
education
Jatékismeret 1. Implicit fejlesztés g
Game knowledge I. ﬁ1directJ VETKMAB225J) 5 TK gs)é?:](i?g?t (,13')
development
Dramatanari kompetenciak )
fejlesztése VETKMAB225K | 5 MANY] gyakorlat E
Development of drama teacher’s seminar (M)
competencies
Eléadéselemzés és
szinhazlatogatas elokészitése VETKMAB225E 5 MANYI elmélet \Y
Performance-analysis and preparing lecture (E)
of theatre visiting
Jatékismeret 1. Explicit fejlesztés 2
Game knowledge I1. Dircct VETKMAB125] 5 TK gs&ki?\r;?t (ﬁ)
development
Csoportvezetés VETKMABL25T 5 MANYI gyakorlat E
Team leadership seminar (M)
Foglalkozéasvezetés 1. Pedagogiai orl )
formak gyakorlat E
Lession/session leading I. Educational VETKMAB225F 5 TK seminar (M)
forms
Foglalkozasvezetés I1. orl )
Produkci6orientalt formak gyakorlat E
Leson/session leading Il. (On stage) VETKMAB225P 5 TK seminar M)
production-based forms
Dramapedagogia specializacid 6sszesen: 50
Drama pedagogy specialization total credits
Alternativ pedagogia specializaciod
Alternative pedagogy specialization
Az alternativ pedagogiak filozofiai
és torténeti alapjai elmélet \Y/
The historical arf:jj philosophical VETKPIT1158 5 MANYI lecture (E)
backgrounds of alternative pedagogies
A XX. szazad hazai
iskolakisérletei elmélet \Y/
A XX. century school experiments in VETKPITLI5K 5 TK lecture (E)
Hungary
Kisérleti iskolak és alternativ
iskolai programok a XXI. .
vizadben | VETKPIT125K 5 MANYI gﬁfﬁg"’r‘t (,a)
Experimental schools and alternative
school programs in the 21st century - |
Kisérleti iskolak és alternativ
iskolai programok a XXI. ]
szézadban 1 VETKPIT225K | 5 K gyakorlat £
Experimental schools and alternative seminar (M)
school programs in the 21st century -
1
Waldorf pedagogia VETKPIT225W 5 MANYI gyak_orlat E
Waldorf pedagogy seminar (M)
Freinet pedagogia VETKPIT225F 5 MANYI elmélet E
Freinet pedagogy lecture (M)
Montessori pedagogia VETKPIT125M 5 TK gyak_orlat E
Montessori pedagogy seminar (M)
Rogers pedagdgia VETKPIT125R 5 MANYI gyakorlat E
Rogers pedagogy seminar (M)
Vallasos nevelés - egyhazi iskolak VETKPIT215V 5 TK gyak_orlat E
Religion pedagogy, church education seminar (M)
Alternativ iskolak nevelési- .
oktatasi kultiraja VETKPIT215A 5 TK gsﬁfnkﬁ] r;?t (,*\EA)
Culture of Alternative Education
Alternativ pedagogia specializacié dsszesen 50

Alternative pedagogy specialization total credits
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C. Szakmai gyakorlati képzés (10 kredit)
Field practice (10credits)

Szakmai gyakorlat I. gyakorlat E
4 Field practice |. VETKPPB123G 3 NI seminar (M)

5 S_zakmal g_yakorlat 1. VETKPPB222G 3 NI gyak_orlat E
Field practice 1. seminar (M)

6 Kutatas-fejlesztési gyakorlat _ VETKPPB324G 4 NI gyak_orlat E
Research and development practice seminar (M)

Szakmai gyakorlati képzés dsszesen: 10
Field practice total credits
D. Szabadon valaszthato targyak (14kredit)
Optional courses (14credits)
E. Szakdolgozat (4kredit)
Diploma thesis (4credits)

6 S;akdolgoza_lt készitése VETKPPB324D 4 NI gyak_orlat E

Diploma thesis work seminar (M)
Szakdolgozat dsszesen: 4
Diploma thesis total credits
Pedagégia alapképzés osszesen: 180 kredit
BA in Education science total credits 180

Mas alapképzések minor szakjaként

As a minor of other majors

Pedagogia alapszak, mint minor szak, mas képzési agak hallgatdi szamara (50 kredit)
Pedagogy as a minor for other majors (50 credits)

Felelfis Targy jellege Ertékelés
Félév Tantargy neve Tantargy kodja | Kredit t;{g,ys.eg (elmélet/ Assessment
semester Subject Course code Credits odja gyakorlat) ((E)exam-
Responsible / Semi ination/
unit (Lecture/ Seminar) (M)idterm)
Altalanos pedagogia és
iskolapedagbgia elmélet \Y/

3 General pedagogy and school VETKPPBLI3A 3 NI lecture (E)
pedagogy

3 A p§z1chologla alapjai VETKOPB113P 3 NI elmélet \Y
Basics of isicholoii lecture (E)

3 Onisme_reti szeminarium VETKPIP123S 3 NI gyak_orlat E
Developing self-awareness seminar (M)

3 Intézménylatogatasi gyakorlat VETKPPB122Y 2 NI gyakorlat E
Institutional on site visit (practice) seminar (M)

4 Szemelylsegpszwhologla VETKPIP213P 3 NI elmélet \Y
Personality psychology lecture (E)

4 Fejlodéslélektan VETKPIP123F 3 NI elmélet \Y
Developmental psychology lecture (E)

4 gzqciélpszicholégia VETKPPB223S 3 NI gyak_orlat E

ocial psychology seminar (M)
Nevelés- és iskolatorténet elmélet \V

4 History of education, history of schools VETKTABL12H 2 NI lecture (E)
Neveléselmélet elmélet \Y

4 Educational theory VETKOPBLI3N 3 NI lecture (E)
Nevelés és oktataslélektan gyakorlat E

5 Psychology of education and teaching VETKPPB123P 3 NI seminar (M)
Didaktika elmélet \Y

5 Didactics VETKOPB114D 4 NI lecture (E)
Mikrotanitas gyakorlat E

5 Microteaching VETKPIP322A 2 NI seminar (M)
Oktatas-informatika gyakorlat E

6 Education informatics VETKPPB224Z 4 DMI seminar (M)
Reform- és alternativ pedagogia elmélet v

6 Reform- and alternative pedagogy VETKPPB213A 3 NI lecture (E)

6 Oktatdsiranyitds és oktatéspolitika | \/c1ppR2230 3 NI gyakorlat E
Education management and politics seminar (M)
Csaladszociologia elmélet \Y

6 Sociology of the Family VETKOPB213S 3 NI lecture (E)
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Kotelezéen valaszthato ismeretek

5-6 . . 3
compulsory optional subjects

Pedagogia minor képzés 6sszesen: 50
Pedagogy as a minor for other majors total credits
Pedagogia minor képzésen valaszthato kotelezéen valaszthaté targyak listaja:
List of compulsory optional subjects for the Pedagogy minor

5-6 Dramapedagogia VETKSTT324D 4 NI gyakorlat E
Teaching Creative Drama seminar (M)

5-6 Ovodapedagogia VETKOPB113G 3 NI elmélet \Y/
Kindergarten pedagogy lecture (E)

5-6 Kortars gyermekirodalom gyakorlat E
Contemporary Children's Literature VETKOPBI23K 8 MANYI seminar (M)

5-6 Gyermekkor pedagogiaja elmélet \Y/
Childhood pedagogy VETKTABLI3C 3 NI lecture (E)

5-6 Innovativ digitélis technoldgia az .
oktatasban VETKPIM323D 3 NI gyakorlat E
Innovative digital technologies in seminar (M)
education

5-6 Orosz Sandor és az oktatasi )
innovacio gyakorlat E
Sandor Orosz and his innovations in VETKPPB1230 3 DMI seminar (M)
instructional theory

5-6 Zsolnai Jozsef pedagogiai
rendszere elmélet \Y/
The pedagogical system of Jozsef VETKPPBL142 4 NI lecture (E)
Zsolnai

5-6 Tér, targy, kép 1. Bevezetés a
vizualis kulturdba VETKOPB123V 3 NI elmélet \Y%
Space, object, image 1. Introduction to lecture (E)
visual culture

5-6 Tébbnyelvii nyelvi szocializacio VETKOPB123L 3 MANYI gyakorlat E
Multilingual language socialization seminar (M)

5-6 Ovoda-iskola atmenet . .
Transition from kindergarten to VETKPPBI123A 3 DMI gs);?:](i?]r;?t (ISI)
primary school

9. MOBILITASI ABLAK/ MOBILITY WINDOW

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitasra felhasznalhat6 idészak, mobilitasi ablak betervezése, a tantervhez illesztése

A képzés soran az 1 vagy 2 szemeszteres mobilitasi ablakot a hallgatok a 4., 5., 6. félévben vehetik igénybe. A fogado
intézmény kivalasztasahoz a mobilitasokért felelds szervezeti egység illetékes munkatarsa nyujt segitséget. A
mobilitasi ablakra megjelolt félévek soran a hallgatonak lehetésége nyilik arra, hogy szakmai gyakorlatat kiilfoldi
partnerintézményben vagy partnerintézmény szervezésében teljesitse, kutatas-fejlesztési gyakorlatot szerezzen
kiilfoldon, illetve a mobilitasi idészakban készitse el szakdolgozatat, kiilfoldi szakemberek kdzremiikddésével. A
mobilitasi idoszak alatt a partnerintézményben szerzett kreditek a szakmai gyakorlat, a kutatas-fejlesztési gyakorlat
illetve a szakdolgozat készitése esetén automatikusan és teljes mértékben elismerésre keriilnek a hazaérkezés utan.
A tovabbi kiilfoldon felvett targyak esetében a kreditek a tartalmi egyezésiik alapjan az itthoni targyaknak megfeleld
kreditekkel vagy szabadon valaszthato ismeretként ismerhetdek el. A mobilitasi idészak alatt az itthon kotelezéen
teljesitendd targyak esetében az intézmény - sziikkség vagy igény esetén - biztositja ezen targyak tavoktatasi
munkarendben torténd - kontaktora nélkiili - teljesitését, igy garantalva, hogy a mobilitasban résztvevo hallgatora a
kiilfoldi tartozkodéas ne réjon aranytalan terhelést (pl. a hazautazas kényszere vagy a kotelezO targyak teljesitése
miatti csuszas okan).

During their academic program, the students opt for their 1-semester or 2-semester long mobility window in their
4th, 5th or 6th semester. Choosing the partner institution is supported by the personnel in charge of the mobility
activity. Throughout the allotted mobility semesters the student can accomplish their internship either in the partner
institution or in an international organization referred to by the partner institution. Moreover, the student can
participate in R&D activity, do research for and complete their theses under the supervision of faculty from the
partner institution. Courses completed in the partner institution shall be validated based on content equivalence and
shall be accepted either as a mandatory course existing in the curriculum of the home institution, or as a fee elective
course. During the mobility window, the student will have the opportunity to complete the compulsory courses of
the home institution for the respective semester in the form of distance education. This form of education will help
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students accomplish courses without the need to commute between countries to conform to the home regulations of
attendance and/or exams, and thus will not have to prolong their training program at home.

10. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM REQUIREMENTS

a. Szigorlatok, tantervi kovetelmények

A pedagodgia alapszakon kotelezd szigorlat nincs.

Elbocsatasra kertil az a hallgato, aki a kovetkezdk barmelyikét nem teljesitette:

- a mintatanterv szerinti els6 félév kotelez0 targyait a 3. félév végéig, illetve

- 45 kreditpontot (az elismertetett kreditek nélkiil) a 3. félév végéig nem teljesiti.

A képzés soran a hallgatoknak a kotelezden valaszthato targyakat is kell teljesiteni az 6tddik, hatodik félévben.
A képzés soran a hallgatoknak a szabadon valaszthato targyakat is kell teljesiteni az els6, masodik, negyedik
félévben.

There are no compulsory examinations for the Bachelor of Education.

A student who fails any of the following will be dismissed:

- the compulsory subjects of the first semester of the model curriculum by the end of the 3rd semester, or
- 45 credits (excluding recognised credits) by the end of the 3rd semester.

Students must also complete the compulsory electives in the fifth and sixth semesters.

Students must also complete the electives in the first, second and fourth semesters

b. Szakirany/Specializacio/\ dlaszthaté modulok

A szak lehet6vé teszi mas képzési teriilet alapképzési szakja szakteriileti ismereteinek 50 kreditértéki specializacio
formajaban torténd felvételét.

A pedagdgia alapszakon az alabbi specializaciok koziil kell egy specializaciot valasztani:
E-learning fejlesztd specializacid

o Ifjusagi kozosségszervezés specializacid
e Dramapedagogia specializacio
e Alternativ pedagdgiak specializacio

The degree allows for the inclusion of a specialisation of 50 credits in the bachelor's degree in another field of study.

In the Bachelor of Education, one of the following specialisations must be chosen:
e E-learning development specialisation

® Specialisation in E-learning in e-learning

e Drama education specialisation

e Alternative pedagogies specialisation

c. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat magaban foglalja a kdznevelés neveld, valamint neveld és oktatd intézményeiben, a
koznevelés pedagogiai szakszolgalati intézményeiben és a pedagodgiai szakmai-szolgaltato, illetve szolgaltatd
intézményekben végzett szakmai gyakorlatot, valamint azon intézményekben (muzeumok, konyvtarak,
gyljtemények) végzett gyakorlatot, amelyekben a fejlesztd program kozvetve kapcsolodik a pedagdgiai munkéahoz.
A szakmai gyakorlaton a hallgat6 valds szituacioban alkalmazza és kiprobalja megszerzett tudésat, s azt probléma-
orientalt megkdzelitéssel tovabbépiti. A szakmai gyakorlat idétartama a teljes képzés alatt 6-12 hét (240-480 o6ra).

A szakmai gyakorlati képzés altalanos szakmai gyakorlatbol és kutatas-fejlesztés jellegli szakmai gyakorlatbol all.
A szakmai gyakorlatok interaktiv, megfigyeld, fejleszto, illetve kutatasi jellegli tevékenységek. A szakmai
gyakorlatokon a hallgatok eldzetes munkatervet, illetve ennek megfeleld munka-portfoliot készitenek. A szakmai
gyakorlatok onreflektiv elemzéssel zarulnak. Az altalanos szakmai gyakorlat egyéni munka, a kutatas-fejlesztési
gyakorlat csoportmunkaban végzett tevékenység is lehet. A szakmai gyakorlatok csak intézményen kiviili szakmai
partner altal szervezett tevékenységgel teljesithetOk. Az altalanos szakmai gyakorlat nem teljesithetd olyan
intézményben, amellyel a hallgaté munkaviszonyban all, kutatas-fejlesztési gyakorlat barmilyen intézményben
teljesithetd. Mindkét gyakorlat az id6keretek megtartasa mellett egyszerre tobb intézményben is elvégezhetd.
Mindkét gyakorlatot a mintatanterv szerinti kurzusok tamogatjak.

The traineeship includes traineeships in educational and teaching institutions, in specialised educational services
and in professional educational services and service institutions, as well as traineeships in institutions (museums,
libraries, collections) where the development programme is indirectly linked to the work of the teacher. During the
placement, the student will apply and test the knowledge acquired in a real-life situation and build on it through a
problem-oriented approach. The duration of the placement is 6-12 weeks (240-480 hours) for the whole course.
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The internship consists of a general internship and a research and development internship. Internships are
interactive, observational, developmental and research activities. During the placements, students will prepare a
preliminary work plan and a corresponding portfolio of work. The internships will end with a self-reflective
analysis. General placements may be individual work, while research and development placements may be group
work. Internships may be carried out only in the framework of an activity organised by a professional partner
outside the institution. General internships may not be carried out in an institution with which the student is
employed, research and development internships may be carried out in any institution. Both placements may be
undertaken in several institutions at the same time, subject to the time limits.

d. A szakdolgozat kévetelményei

A pedagdgia alapszak hallgatdi a tanulmanyaik befejezéseként szakdolgozat forméjaban szamot adnak arrol, hogy
képesek a tanult szakteriiletek felhasznalasaval a valasztott témakor ismeretanyaganak 6nall6 feltarasara,
fejlesztésekben valo alkalmazasara, illetve a tapasztalatok elemzésére, a folyamatra val6 visszacstolasara és sajat
kovetkeztetések megfogalmazasara.
A szakdolgozat a hallgato felkésziiltségének dokumentalasa, amely tantsitja, hogy:

képes relevans és idészerii kutatasi-fejlesztési probléma felismerésére s megfogalmazasara;

egyéni adatgytijtésre és az adatok értékelésére;

a rendelkezésre all6 anyagok, adatok rendszerezésére és feldolgozasara;

képes a tanulmanyai alatt megszerzett ismeretek onallé alkalmazéasara;

képes egy konkrét intézmény kornyezetben adott fejlesztési feladat megfogalmazasara, dokumentalasara,
illetve produktumok, fejlesztési tervek, nevelési-oktatasi programok kialakitasara, implementalasara,
mindségbiztositasara és értékelésére

e megfelelden ismeri az adott kutatasi-fejlesztési teriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmat, elméleti és
kutatasi el6zményeit;

tajékozott az alkalmazhaté modszerekrdl és képes azok 6nalld hasznalatara;

rendelkezik az elemzéshez, értelmezéshez sziikséges fogalmi apparatussal;
képes az eredmények interpretalasara és prezentalasara.

A szakdolgozatot a hallgatd témavezetd irdnyitasaval késziti. Témavezetd lehet a Pannon Egyetem oktatdja vagy
kiils6 személy, akit a szakvezetd megfelelonek itél, és aki kotelezettséget vallal a témavezetdi feladatok ellatasara,
amit alairasaval is igazol.

A szakdolgozati téma kivalasztasa és a témavezetd felkérése a hallgato feladata. A kiilsd konzulens személyére
vonatkozoan a hallgato javaslatot tehet a szakfelelésnek.

Az E-learning specializaciot valaszto hallgato (legkésobb) az 6todik szemeszter soran a Digitalis Modszertani
Intézet aktualis szakdolgozati témajegyzékébdl valaszt szakdolgozati témat, és munkaportfolio jellegti
szakdolgozatot készit. Ennek egyik része egy onalldan elkészitett digitalis tananyag, a masik része pedig az
elkészitési folyamat naplozasa €s annak onreflektiv elemzése, ami a tananyag elkészitéséhez hasznalt elméleti
ismeretek Osszegzésére épiil. A digitalis tananyag egy tematikus tervnek megfeleld tervezési egységhez igazodik,
vagy konkrét iizleti tervre épiilé megrendelés, illetve konkrét termékfejlesztési koncepcio alapjan késziil. A
digitalis tananyag barmely realizalhat6 témaban és barmely redlis célcsoport szamara elkészithetd. A digitalis
tananyag (legalabb pilot jellegit) kiprobalasa és a tapasztalatok reflexiora valo beépitése kotelez6 eleme a
szakdolgozatnak. Az elméleti rész, illetve az onreflektiv elemzés az irasos szakdolgozatnak megfelel6 modon,
mellékletekkel és irodalomjegyzékkel késziild irasmi. A digitalis tananyag barmely formatumban és barmely
szabvanynak megfelelé kornyezetben elkészithetd és a szakdolgozat kotelezd melléklete.

A szakdolgozat elkészitését a Szakdolgozat készitése kurzus tdmogatja. A hallgatd a kurzust a témavezeténél veszi
fel. Kiilsds témavezetd esetében a kurzust a szakfelelosnél kell felvenni.

A szakdolgozat formai elvarasait (kilénd i ralizdetokva i-a specializaciok
szaktertileti kiilonbségeibdl adodoan) a témavezetd a szakfelels egyetértésével hatarozza meg. A szakdolgozatot
elektronikus formaban kell beadni.

A szakdolgozatnak minden esetben két biraldja van. Szakdolgozat biraldja nem lehet a szakdolgozat konzulense. A
konzulens a szakdolgozattal kapcsolatos véleményét és értékelését a “Szakdolgozat készitése” targy értékelésénél
jelzi. A szakdolgozat biraloit a szakfelelds jeloli ki.

At the end of their studies, students in the Bachelor of Education degree programme will present a thesis on their ability to explore and apply the
knowledge of their chosen subject area in their own work, using the subject areas studied, to analyse their experiences, to reflect on the process
and to draw their own conclusions.
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The thesis is a documentation of the student's competence, which attests that:

o the ability to identify and formulate a relevant and timely research and development problem;

o individual data collection and data evaluation;

® organise and process available materials and data;

e the ability to independently apply the knowledge acquired during their studies;

o the ability to formulate and document a development task in a specific institutional context, and to design, implement, quality assure and
evaluate products, development plans and educational and training programmes

® have an adequate knowledge of the national and international literature, theoretical and research background in the relevant field of research
and development;

o knowledge of the methods to be applied and ability to use them independently;

® have the necessary conceptual apparatus for analysis and interpretation;

o the ability to interpret and present results.

The thesis is written by the student under the guidance of a supervisor. The thesis supervisor may be a University of Pannonia faculty member
or an external person whom the supervisor deems suitable and who commits to the thesis supervisor's duties, as evidenced by his/her signature.

The choice of the thesis topic and the appointment of the thesis supervisor is the responsibility of the student. The student may propose an
external adviser to the supervisor.

The student choosing the E-learning specialisation (at the latest) during the fifth semester chooses a thesis topic from the current thesis topic list
of the Institute of Digital Methodology and prepares a thesis of a portfolio nature. One part of the thesis is an independently produced digital
course material, the other part is a log of the production process and a self-reflective analysis of the process, based on a summary of the
theoretical knowledge used to produce the course material. The digital curriculum is either adapted to a design unit according to a thematic plan,
or based on an order based on a specific business plan or a specific product development concept. The digital curriculum can be produced on
any feasible topic and for any realistic target group. The testing (at least pilot) of the digital curriculum and the incorporation of the experience
for reflection is a mandatory element of the thesis. The theoretical part and the self-reflective analysis are written in the same way as the written
thesis, with annexes and bibliography. The digital course material may be produced in any format and in any standard environment and is a
compulsory annex to the thesis.

The preparation of the thesis is supported by the Thesis Writing course. The student takes the course with the subject leader. In the case of an
external supervisor, the course must be taken with the supervisor.

The formal requirements for the thesis (due to the differences in specialisation) are determined by the subject leader in agreement with the
supervisor. The thesis must be submitted in electronic format.

In all cases, the thesis will have two examiners. The thesis assessor cannot be the thesis adviser. The thesis advisor will indicate his/her opinion
and evaluation of the thesis in the evaluation of the subject "Thesis preparation". The thesis assessors are appointed by the supervisor.

e. A végbizonyitvany (abszolutorium) kiadasanak és a zarovizsgdra bocsdthatosdg feltétele

Az abszolutorium kiadasanak feltétele: a tantervben el6irt kotelezd, kotelezben valaszthatod és szabadon valaszthato
tantargyak teljesitése. A zardvizsgara bocsatas feltétele az abszolutérium megszerzése és benyujtott, védésre
bocsathaté szakdolgozat. A szakdolgozatot csak akkor nem bocsathatod védésre, ha azt egyik biralé sem javasolja.
Ebben az esetben a jeldltnek 1j dolgozatot kell a kovetkezd zardvizsga idészakig benyijtania.

To be awarded a diploma, students must have completed the compulsory, compulsory optional and optional subjects set out in the curriculum.
To be admitted to the final examination, the candidate must have obtained the diploma and submitted a thesis which can be defended. The thesis
may be examined only if it is not recommended by any of the examiners. In this case, the candidate must submit a new thesis by the next final
examination deadline.

f. A zdrovizsga kivetelményei, az oklevél mindsitése

A zarbvizsgan a jelolt a képzés szakmai torzsanyagabol (SZT) és a specializacid szakteriiletének megfeleld
tartalmakbol (ST) kiilon-kiilon tételsorok alapjan szobeli vizsgat tesz.

A zar6vizsgan prezentacios kisel6adas keretében mutatja be a szakdolgozatat és annak eredményeit (P).

A zarovizsga értékelése a tételekre adott szobeli feleletek, illetve a prezentacios eldadas értékelése és a
szakdolgozat biraloinak szamszert értékelése (SZD1 és SZD2) alapjan, ezek szamtani kdzépértéke szerint, a
kerekités szabalyait alkalmazva keriil megallapitasra:

ZE=(SZT +ST +P +SZD1+SzZD2) /5

Az oklevél mindsitése a zarovizsga eredményének (ZE), a kutatési-fejlesztési gyakorlat osztalyzatanak
(VETKPPB324G=KF) és a tanulmanyi atlageredménynek (TA) a szamtani kozépértéke: OM = (ZE + KF + TA) /3

In the final examination, the candidate takes an oral examination on the basis of a separate set of items from the core professional content (ST)
and the content corresponding to the specialisation (ST).

At the final examination, the candidate presents a thesis and its results (P) in the form of a presentation.
The final examination is marked on the basis of the oral answers to the items and the numerical assessment of the oral presentation and the
assessors of the thesis (SZD1 and SZD2), averaged over the items and rounded up or down:

ZE = (ST + ST +P + SZD1 + SZD2) / 5

The diploma is graded by the arithmetic mean of the final examination result (ZE), the grade for the research and development placement
(VETKPPB324G=KF) and the average academic result (TA): OM = (ZE + KF + TA)/ 3
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11. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE

Az oklevél kiadasanak feltétele a sikeres zardvizsga.

Requirements of granting the BA degree: successful completion of the final examination

12. AZ ELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A képzés soran elvart €s elsajatitandd kompetenciak:
Jelen dokumtntum 15. pontjaban meghatarozott MELLEKLET szerint az elsajatitandoszakmai kompetenciak

tudas, képesség, attitiid, autondomiaja és feleldssége

Technical competences to be attained Competences, knowledge elements to acquire
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13. MODELLTANTERYV FELEVES BONTASBAN / MODEL PROGRAM

1. félév
Oraszam Szam
Contact hours | Kred | on- 1’:\5{-
. . Targykod (hour/week it | kérés e RV
Tantargy neve Course title i Gk Credi | Requ kédja | Elé-feltétel
. Dept.
E |Sz| L ts ire- code
ment
Alt.alanos pedagogla General pedagogy VETKPPB113A 2 3 v NI
és iskolapedagogia and school pedagogy 10
A pszicholdgia . 2
alapjai Basics of psychology | VETKOPB113P 10 3 V NI
Szociologia Sociology VETKTAB123S 120 3 E NI
Filozofia- és History of 2
RS philosophy and VETKAEB113F 3 \YJ TTI
miivel6déstorténet 10
culture
Onlsr_ne're.tl Developing self- VETKPIP123S 2 3 b NI
szeminarium awareness 10
- - 2
Kf)n_lmumkacms Co.m_munlcatlon VETKPPT123K 3 5 NI
tréning training
10
Intézménylatogatasi Ir_1$_t|tut|ona_1l on site VETKPPB122Y 2 B NI
gyakorlat visit (practice) 10
Kutatdsmédszertan 1. | Research VETKPPB323K 2 4 | E NI
methodology I. 10
Tanulsmédszertan | ~S2MING VETKDMI120MK 2 o | £ | pmi
methodology 10
Szabadon valaszthato .
; Optional courses 6
ismeretek
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 30
2. félév
Oraszam Kr | Szamo Tan-
7 . Contact hours | edi n- . =
Tantirgy neve Course title Targykéd (hour/week t | kérés sz€k Elo-
gy Course code . kédja feltétel
E Sz | L Kl ey Dept. code
dits | e-ment PL
Személyiségpszichol | Personality 2
Sgia psychology VETKPIP213P — 5 3 \Y NI
Fejlodéslélektan Developmental 2
psy(;hok)gy VETKPIP123F 0 3 \Y NI
1
. 2 ,
Szocialpszichologia | Social psychology | VETKPPB223S 10 3 E NI
Nevelés- és History of 2
iskolatorténet education, history | VETKTAB112H 2 \Y NI
of schools 10
Neveléselmélet Educational theory VETKOPB113N 120 3 v NI
ducati 2
Oktatés-informatika | Zaucation VETKPPB224Z 4 3 NI
informatics 10
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Reform- és alternativ Reform- and 2 .
cdacosia alternative VETKPPB213A 10 E NI
pedagog pedagogy
Kutatasmodszertan Research VETKPPM223K 2 3 b NI
1. methodology II. 10
Konfliktuskezelés és | Conflict resolution 2 )
pedagogia practice for the VETKPIP122C 10 2 E NI
helyzetgyakorlatok | classroom
Szabadon valaszthato Optional courses 4 NI
ismeretek
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 30
3. félév
Dz Kred | Sziamon- Ta,n-
. . Contact hours . , . szék oy x
Tantérgy neve Course title Targykod (hour/week i L kédja | Ciofeltet
Course code Credi | Require- el
Elsz|L | t ment s
code
. Psychology of 2
Io\gf;zféiktan education and VETKPPB123P 3 B NI
teaching 10
Didaktika Didactics VETKOPB114D 120 4 \Y/ NI
Mikrotanitas Microteaching A VETKPIP322A 120 2 E NI
Interkulturalitas, mltﬁtricclﬂlttuurzllissnr: and 2
multikulturalitas és - o VETKOPB113M 3 \Y/ NI
. . i inclusion in 10
inkluzié a nevelésben .
education
Education 2
Oktatagsz”ervezesres_ or_gamza_tlon and VETKPPB1240 4 B NI
szabadid6-pedagogia | leisure-time 10
pedagogy
Megelozo’ PrevenFlve child PATKPIT213M 2 3 K NI
gyermekvédelem protection 10
Valasztott
specializaci6 targyai
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 30
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4. félév
Oraszim Szamo Tan-
Contact hours . n- szék
. - Targykod Kredit - , Elofeltét
Tantargy neve Course title Course code (hour/week Credits kérés kodja el
Elsz| L Requir Dept.
e-ment code
Oktatasiranyitas és Education management 2 .
oktataspolitika and politics VETKPPB2230 10 3 £
Csaladszociologia | S0Ciology of the VETKOPB213S |2 3 v
Family 10
I"e(,iago,glal mérés és | Education evaluation VETKPPB223M 2 3 b
értékelés and assessment 10
Iskolén kiviili Institutions of 2 )
. . .., . |extracurricular VETKPPB223I 3 E
nevelés intézményei - 10
education
. . . 2 ,
Szakmai gyakorlat I. | Field practice I. VETKPPB123G o 3 E
Szabadon valaszthato Onptional courses 4
ismeretek P
Valasztott
specializaci6 targyai
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 30
5. félév
Oraszam Szémon- Tan-
Tantargy neve Course title Lyt 7 C&rgjf/tva:al:(rs sl )t ksgtei!(a Loltiies
gy Course code Credits | Require- De th étel
E Sz L ment code
Nevelés- és Sociology of 2
oktatasszociologia Education VETKOPB313S 10 3
s s Talent recognition 2
Tehetségfelismerés & - | 34 tatent VETKPIT123T 3
gondozas 10
management
, . ; ion - 2
Inkluglv nevelés, Inclusive educat!on VETKPIP222| 2
oktatas gyakorlat theory and practice 10
. . . 2
Szakmai gyakorlat I1. Field practice I1. VETKPPB222G 3
10
Kotelez6en valaszthato .
. Elective course 7
ismeretek
Valasztott specializacio
targyai
Elvarhaté félévi kredit | Expected credits 30
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6. félév
Oraszam a Tan-
A Contact hours | Kred | Széimon- szék .
Tantargy neve Course title Targykod (hour/week [ kédja | 1O
Course code Credi | Require- Dept feltétel
E Sz L ts ment code
. ., .| Reflective 2 .

Reflektiv pedagogia Pedagogy VETKPPT122R 10 2 E NI
Kutatas-fejlesztési Research and 2 .

! Jiesz development VETKPPB324G 4 B NI
gyakorlat - 10

practice

Kotelezéen 2
valaszthatd Elective courses 4
ismeretek 10
SgaKnggozat Diploma thesis VETKPPB324D 2 4 £ NI
készitése work 10
Valasztott
specializacié targyai
Elvarhaté félévi .
kredit Expected credits 30
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14. EKVIVALENCIA MEGHATAROZASOK PEDAGOGIA ALAPKEPZESI SZAKRA

A pedagogia alapképzési szakon modelltanterv fejlesztés eredményeként az aldbbi targyak kozott ekvivalencia all fent.
A koréabban teljesitett, a hatalyos kredit allokacids jogszabaly figyelembevételével tematikdja €s oraigénye megegyezik
a jelenlegi szabalyok szerint meghatarozott kreditszamokkal, ezért a haromrol négyre, kettérdl haromra, illetve kettérol
négyre torténd valtozas jogszer.

Mivel a korabban alacsonyabb kredit szammal teljesitett targyak mar lezart féléveket érinthetnek, ezért az 6ssz képzésben
adodo kredit hianyt a hallgatonak kotelez6 potolnia kotelezden valaszthato targgyal vagy targyakkal.

2024 elott érvényes pedagégia alapképzés targyai 2024-t6l érvényes pedagogia alapképzés targyai
Targy kédja Targy neve Kredit | Targy kédja TAargy neve Kredit
VETKPPT123K | Kommunikacios tréning 3 VETKPPT122R | Reflektiv pedagdgia 2
VETKOPB313S | Nevelés- és oktatisszociologia 3 | VETKPPB113C | Nevelésszociologia és 3
oktatdsgazdasagtan
VETKPIT123T | Tehetségfelismerés és -gondozas 3 | VETKPPB124A | Differencidlds, adaptivitds, 4
tehetséggondozas
VETKPIP222I Inkluziv nevelés, oktatas 2 VETKPPB124N Inkluzrly pefiagogla és sajatos 4
gyakorlat nevelési igény
VETKPPB323G | Szakmai gyakorlat I1. 3 VETKPPB222G | Szakmai gyakorlat I1. 3
VETKPPBL12D | [ermekfejlesztés és 3 | VETKPPB112D | Iermekiejlesztés és 2
terméktamogatas terméktamogatas
VETKPIP123S | Onismereti szeminarium 3
VETKPPB123P | Nevelés ¢s oktataslélektan 3
VETKPIP12xF | Személyiségfejlesztés 0
VETKAEB113P | Bevezetés a pszichologiaba 3 VETKOPB113P | A pszichologia alapjai 3
VETKTTBL13R | SZociologiaés 3 | VETKTAB123S | Szociolégia 3
tarsadalomtudomany
VETKPPB233K | Konfliktuskezelés 3 | VETKPIP122c | Konfliktuskezelés és pedagogiai |5
helyzetgyakorlatok
VETKPPB213F | Nevelésfilozofia és 3 | VETKOPBI13N | Neveléselmélet 3
neveléselmélet
VETKPPB112F | Fejlodés és személyiséglélektan 2 VETKPIP123F | Fejlédéslélektan 3
VETKPPB112F | Fejlodés és személyiséglélektan I. 2
116dés é slviséols VETKPIP123F | Fejlédéslélektan 3
VETKPPB122F Flejlodes és személyiséglélektan 2 1)
VETKPPB223S | Szocialpszicholdgia 3 VETKPIP213P | Személyiségpszichologia 3
VETKPPB213E | Nevelés- és iskolatorténet 3 VETKTAB112H | Nevelés- és iskolatorténet 2
VETKPPB124C Inte_rkultgrghs pedagogia és 4 VETKOPB113M I’nt.erkultgfalltas, m}lltlkulturahtas 3
pszichologia ¢s inkluzi6 a nevelésben
VETKPPB123W | Mikrotanitas 3 VETKPIP322A | Mikrotanitas 2
VETKPPB113Q | Oktataselmélet 3 VETKOPB114D | Didaktika 4
VETKPPB223F | A csaladi nevelés pedagogiaja 3 VETKOPB213S | Csaladszociologia 3
VETKPPB124G | Gyermek és ifjusagvédelem 4 PATKPIT213M | Megel6z6 gyermekvédelem 3

Peadagoégia alapképzés e-learning specializacié valtozasanak ekvivalencija:

2024 elétt érvényes pedagogia alapképzés e-learning specializacio | 2024-t6l érvényes pedagégia alapképzés e-learning specializacio
targyai targyai
Targy kodja Targy neve Kredit | Targy kédja Targy neve Kredit
VETKPPB114A Az e_—l_earmng fejlesztés pedagogiai 4 Ul AZ, e-learning iskolai alkalmazasanak 4
alapjai modszertana
, , . \ UJ Oktatéasi programfejlesztés 2
VETKPPB114D | Oktatastervezés, e-learning elmélet 4 U1 E-learning a pedagdgiai értékelésben 2
1 o uJ Multimédia szerkesztés 1. 2
VETKPPB124T | Médiaszerkesztési gyakorlat 4 Ol Multimédia szorkesatés 2. >
VETKPPB114g | E-lcaming technologia, 4 Ul E-learning technolégia 4
keretrendszerek
VETKPPB112D | Termékfejlesztés és terméktamogatas 2 Ul E-learning termékfejlesztés 3
VETKPPB212A E_.le:‘}n,lmg. pro],e}(tmenedzsment s 2 uJ E-learning projektmenedzsment 3
mindségbiztositas
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15. MELLEKLET (AZ ELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK)

a) tudasa

Alapvet6 ismeretei vannak a pedagodgia teriiletén, a pszichologia nevelésben, oktatasban, emberi kapcsolatokban
valo6 alkalmazasarol.

Ismeri a személyiségfejlodés, a tanulas- és szocidlpszichologia alapvet6 tényeit.

Ismeri a szociologia, az antropologia alapfogalmait, tajékozott ¢ diszciplinak és mas, a neveléstudomannyal
kapcsolatba keriil6 tudomanyteriilet kapcsolddasi lehetdségeir6l.

Erti a jelenkori tarsadalom, kultira, és intézményei kozotti alapvetd Osszefiiggéseket, a sokféleség és
sokoldalusag szerepét.

Erti a kommunikacié altaldnos elméleteit, alkalmazasanak formait vertikalis és horizontalis irdnyban;
alapszinten ismeri a neveléstudomédny szaknyelvét anyanyelvén és egy idegen nyelven; érti az online
kommunikécié fontossagat, ismeri a kommunikaci6 tereit, lehetségeit.

Erti a tanuloval, pedagégussal, szakmai vezetével, illetve partnerekkel valo kommunikécio alapelveit, a
miitkodés térvényszeriiségeit.

Erti a jelenkori magyar tarsadalom, iskolarendszer és tanulast szolgalé intézményrendszer kialakulasat, alapvetd
Osszefliggéseit. Ismeri a kiillonb6z6 iskolai és iskolan kiviili nevelési és oktatasi formaciok, modellek 1ényegét.
Ismeri a felnévekvé nemzedékek tarsadalmi beilleszkedését, szocializacidjat biztositd intézmények
funkcidvaltozasanak fobb torténelmi tényeit és folyamatat; érti a tanulas kiilonb6z6 tereinek és kdrnyezeteinek
szerepét az élethosszig tarto és az élet, a kultara minden teriiletére kiterjedd tanulasban.

Ismeri az oktatas-képzés, a tanulads fejlesztése, illetve a tanitassal, neveléssel kapcsolatos innovaciok fobb
nemzetkozi tendenciait.

Tajékozott a fobb pedagdgiai paradigmakral, és ismeri gyakorlati megvaldsulasanak formait.

Ismeri a tanulas stratégiait, modszereit, a tanulas és tanitas, nevelés tamogatasanak eljarasait kiillonb6z6 ¢letkoru
¢s kulturalis hatterti tanulok esetében.

Ismeri a kiilonb6z6 tanuldi csoportok heterogenitasanak jellemzdit, tisztaban van az eltérd tarsadalmi hattert,
eltérd tanulasi utakon érkezd gyermekek, fiatalok nevelésének, oktatasanak kiilonb6z6 lehetdségeivel.

Erti az egyiittmiikodés és tarsas kapcsolatok szerepét a tarsadalmi kohézio és kozjo szolgalataban, azonositja és
értelmezi ebben a pedagogiai segitd szerepét.

Ismeri a kiilonb6z6 nevelési, oktatasi és ezeket tamogatd projekt- és kutatasi folyamatok tervezésének és
kivitelezésének 1épéseit, modszereit, ismeri a fébb iskolai mindsitési eljarasokat, rendszerméréseket. Erti az
er6forrasok szerepét. Ismeri a vonatkoz6 etikai normakat.

Ismeri a koznevelés, a civil szféra szervezetei és az egyéb oktatasi intézmények szabalyozasat, miikddési elveit
munkavallaléi szempontbol. Tajékozott a szakmajahoz kapcsoldodd kompetencidkrol és az egyes
munkavallaléval szembeni elvarasok lehetdségeir6l.

b) képességei

Képes a pedagodgiai, pszichologiai jellegii, a nevelés, oktatas, kutatas, fejlesztés soran vagy a szakmai tarsas
egylittmikodésben keletkez6 problémak felismerésére.

A pedagdgia és tarsdiszciplindk korébdl szarmazd informaciok gytjtésében, kovetésében képes az adott
feladatban relevans nézépontok szerint vélasztani, ezeket munkdjaban, feladataiban alkalmazni vagy erre
javaslatot tenni.

Anyanyelvén és idegen nyelven, valamint az informatika legijabb eszkozeivel képes hatékonyan
kommunikalni, és az informaciokat, érveket és elemzéseket kiillonbozé nézdpontok szerint bemutatni.
Megfelelden tudja hasznalni irasban és szoban a neveléstudomany és a tarstudomanyok szaknyelvét,
alapfogalmait. Meghatarozott keretek kozott érvelni tud, megérti masok véleménynyilvanitasanak relevanciajat.
Rendelkezik egyiittmiikodési, alkotd és kommunikacios képességgel, az elvégzett tevékenységek értékelésének,
onértékelésének képességével, fejlett a reflektiv kompetenciaja.

Feladatainak elvégzésekor képes figyelembe venni a kdznevelési, a civil intézmények, a nevelési rendszerek
tarsadalmi kontextuséat €s az itt észlelt sajatossagoknak megfeleld, adekvat gyakorlatot alkalmazni, vagy a
meglévOhoz alkalmazkodni.

Képes a tapasztalatbdl szarmazo bizonyitékokat és sziikség esetén tudomanyos érveket felsorakoztatni az egyes
iskolai és iskolan kiviili nevelési-oktatasi hatasok, modellek alkalmazasi lehetdségei kapcsan.

Képes forrasok felkutatdsara és Osszegyljtésére a nevelés-oktatas-képzés terén folyd kutatdsok, fejlesztések,
innovaciok nemzetkdzi trendeknek relevans szempontok figyelembevételével. Képes az intézmények belsé
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dokumentumainak pedagogiai alapti elemzésére, részt vesz intézmények, csoportok, egyének fejlesztési
tervének készitésében, képes kdzremiikddni ilyen tervek megvalositasaban.

Képes a tanulokhoz és a kornyezethez is alkalmazkodd, adaptiv pedagodgiai megoldasok azonositasara és
alkalmazasara; a tanitas és tanulas szerepldinek segitséget adni feladataik ellatdsahoz, szakmai repertoarjabol ki
tudja valasztani az adott esetben relevans megoldast, s azt személyre szoldéan megtervezni, az adott
tanulocsoporthoz illeszkedéen alkalmazni.

Képes hatékonyan kozremiikddni a koznevelési és egyéb tarsadalmi intézményekben felmeriild pedagogiai
jellegii asszisztensi feladatok ellatasaban, tervezésében, szervezésében. El tud végezni tanulasi-tanitasi célokra,
folyamatokra és eredményekre iranyuld részelemzést. Egyiittmiikodés soran képes az életkori, tarsadalmi
kiilonbségekre tekintettel lenni.

Képes a kiilonboz6 kutatasi modszerek kozotti lehetdségek feltarasara, a kutatasi folyamat fobb 1épéseinek
megtervezésére, néhany kutatasi modszer, eszkdz alkalmazasara; alkalmas elemzésekhez sziikséges egyszerii
hattérmunkalatok elvégzésére. Képes projektekben asszisztensként kozremiikddni.

Képes a koznevelési vagy mas, tanulast szolgald intézmények jogszerli miitkddéséhez hozzajarulni,
kozremiikodik a szervezet céljainak megvaldsitdsdban, s maga is alakitja azt. Feladataiban mérlegelni képes
onallésaganak szintjét, javaslattal tud élni.

c) attitlidje

Elfogadja, hogy az elmélet és gyakorlat, a neveléstudomany és a tarsdiszciplinak kdlcsonhatasban allnak.
Nyitott a tarsadalmi valtozasokkal valtozd pedagogiai jelenségvilag irant, képviseli, hogy a tanulasnak
kiilonb6z6é helyei, terei, formai stb. vannak, a tudas, az emberi kompetencia fejlédésére hatd szereplok
kulturalisan sokszinlek, s tarsadalmi k6élcsonhatasban allnak.

Egyiittmiikodése bizalomalapt, nyitott az inklizi6 és az adaptivitas szemléleteire.

Nyitott a nemzetkozi neveléstudomanyi trendek kovetésében, torekszik ehhez sajat eréforrasainak onreflexiv
fejlesztésére.

Tudatos a tanulas és tanitas tamogatasaban, a nevelési célok megvalositasaiban humanus, megértd, elfogado,
hiteles segitd.

Képviseli az egyiittmitkodés fontossagat, a kozjo szolgalatat.

Folyamatosan atértékeli sajat viszonyulasait a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekhez, a kisebbségek helyzete
iranti érzékenység jellemzi, és feladatait a gyermeki és emberi jogok tisztelete mellett végzi.

Fontosnak tartja szakmai munkajaban a tarsadalmi egyenldtlenségekbdl fakadd problémak figyelembe vételét,
és magaéva teszi a méltanyossag szemléletét.

Képviseli a tudomany és a kutatds nallosaganak fontossagat. Erdekldik a kiilonbozé kutatasi, fejlesztési,
innovativ megoldasok, az Uj trendek, modszerek, eszkdzok irant. Elfogadja az er6forrasokkal valé hatékony
gazdalkodas fontossagat.

Munkéja soran problémaérzékeny, megoldasai soran a gyakorlat és az elmélet altal felkinaltakat mérlegeli
reflektiv, elfogadja, hogy a hibazas a tanulas, tovabblépés eréforrasa lehet.

Hive a tudasmegosztasnak, a folyamatos tanulasnak, képviseli, hogy egy tudasintenziv szervezet mikodése
tagjainak felel6ssége.

Képviseli az egész életen at tartd tanulas és tuddsmegosztas sziikségességét. Elfogadja, hogy a jobb eredmények
egyiittmikodésben sziiletnek.

Elfogadja és a gyakorlatban is megvalositja az egészségmegorzo szemléletet és életvitelt.

d) autondmia és felelossége

A nevelési tevékenységgel egylittmiikodd tars-szakteriileteken végzendé feladatait - a kell6 gyakorlat
megszerzéséig - szakértdi tamogatas mellett végzi.

Tarsadalmi kontextust érintd vizsgalatokat, timogat6 beavatkozasokat a célok és az érintettek érdekének felelds
mérlegelésével dnalldan is végez.

Pedagogus, szakmai vezetd megbizasa alapjan a rabizottakat és azok tevékenységét tamogatod feladatait
onallban, beszamolasi és elszamolas kotelezettség mellett végzi. Kiskortak segitésekor feleldssége korlatozott,
mentoraladsa, tamogatéasa sziikséges.

Kutatési és projektfeladataiért feleldsséget vallal. Célhatékony az id6 €s energia felhasznalasban. Sajat, esetleg
korlatozott 6nalloésaggal végzett feladatatol fliggetleniil a kutatas, projekt egészéért érzi felelGsségét.

Dontéseit kompetencidinak realis ismeretében, felelésségének tudatdban hozza meg.
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Az elsajatitand6 szakmai kompetencidak angolul
Knowledge:

The graduate possesses basic knowledge in pedagogy and its application in psychology education, education
and interpersonal relations.

They are familiar with the basic facts of personality development, the psychology of learning and social
psychology.

They are knowledgeable about the basic concepts of sociology and anthropology, and they are well informed
about the interdisciplinary connection possibilities of these and other disciplines involved with education
sciences.

They understand the basic relations between the institutions of contemporary society and culture, and the
significance of diversity and versatility

They understand the general theories of communication, and its vertical and horizontal application forms.
They are familiar with the terminology of education science in their native language and in one foreign
language. They understand the importance of online communication and are familiar with its spaces and
opportunities.

They understand the principles of communication with students, teachers, professional leaders and partners.
They understand the historical development and context of contemporary Hungarian society, school system
and its supporting institutional system. They are familiar with the essentials of the various curricular and
extra-curricular forms and models of education and teaching.

They are familiar with the main historical facts and the changes in the functions of the institutions responsible
for the socialization and social inclusion of new generations; they understand the role of various learning
spaces and environments in the process of lifelong learning, including all areas of life and culture.

They are familiar with the main international trends of teaching and education, education development, and
education-related innovation.

They are well informed about the paradigms of pedagogy and they are familiar with the methods of putting
them into practice.

They are familiar with the strategies and methodologies of learning, the various processes of supporting the
education of learners of different age and cultural backgrounds.

They are familiar with the characteristics of the heterogeneity of various learner groups, they are aware of the
different possible methods of teaching students from various social backgrounds or different previous learning
paths.

They understand the significance of co-operation and interpersonal relations in the support of social inclusion
and the common good, they can identify and interpret their own supportive role as an educator in the process.
They are familiar with the steps and methods of designing and implementing project and research processes.
They are familiar with the main evaluation and system assessment procedures of the school system. They
understand the significance of resource management. They are familiar with relevant ethical norms.

From an employee’s pint of view, they know the regulations and institutional principles of public elementary
and secondary education institutions, NGO organizations and other education institutions. They are familiar
with the competences related to their field of profession and the possible expectations towards employees.

b) Competences

They can identify pedagogy- and psychology-related problems arising during teaching, education, research,
development or professional co-operation.

They can apply a task-specific approach during selection whilst collecting information within the field of
education and its neighboring sciences, and either use the gathered knowledge in their professional activities
or make suggestions to do so.

They are capable of effective communication in their native language and in a foreign language, and they can
apply different viewpoints while presenting information, arguments and analyses.

They can sufficiently use the terminology and basic concepts of educational science and its neighboring
sciences. Within given limitations, they are able to reason, and they can understand the relevance of other
people’s opinions.

They have sufficient co-operative, creative and communication competences, they are able to evaluate the
completed work of others and themselves, they have refined reflective competence.
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While carrying out their tasks, they are able to consider the social context of public and non-governmental
education institutions and education systems, and they can employ adequate and characteristic-specific
practices, or adapt them to the existing circumstances.

They can line up experience-based proofs and, if necessary, scientific arguments concerning the application
possibilities of specific curricular and extra-curricular education-related impacts and models.

They are able to search and collect sources in the field of teaching and education, taking into account the
international trends of recent research, development and innovation. They are capable of the pedagogical
analysis of the external documents of an institution, they can to participate in the development planning of
institutions, groups and individuals and they are able to contribute to the implementation of such plans.

They can identify and apply student- and environment adaptive solutions, they are able to support the
successful activities of the participants of the teaching and learning process, they are capable of choosing the
most relevant solution from their own professional repertoire, draw up a tailor-made plan and apply it suitably
to the specific learner group.

They can effectively participate the implementation, planning and organization of pedagogic assistance tasks
arising in public education institutions and other social organizations. They are able to produce partial
analyses related to teaching and learning objectives, processes and results. During co-operation, they can take
into account age and social differences.

They are able to detect the opportunities of different research methods, plan the major steps of a research
process, apply some of the research methods and tools; they can execute some simple background tasks
required for analysis; they are able to participate in projects as assistant.

They are able to contribute to the legitimate operation of public schools or other educational institutions, they
can participate in the implementation of organization objectives, and they contribute to the shaping of the
organization themselves. Whilst carrying out their tasks, they are able to evaluate the level of their own
independence and make suggestions accordingly.

c) Attitude

They acknowledge the interrelatedness of theory and practice and that of educational sciences and its
neighboring sciences.

They are open towards a world of pedagogic phenomena that transforms with the changes in society, and they
represent the viewpoint that learning takes place in a variety of places, forms, etc. and acknowledge that the
participants shaping the development of knowledge and human competences are diverse and socially
interrelated.

Their co-operations are based on trust, and they are open towards inclusion and adaptivity.

They keep an open mind whilst following the international trends of education sciences, and they aim to the
self-reflective development of their own resources to do so.

They consciously support learning and teaching, and they act as a humane, understanding, accepting and
credible helper whilst implementing educational objectives.

They represent the importance of cooperation and the significance of contribution to the common good.

They continuously re-evaluate their attitude towards social and cultural differences, they are sensitive to the
situation of minorities, and they respect human and children’s rights during their work.

They take up the importance of considering the problems stemming from social inequalities and embrace the
significance of equity and fairness.

They represent the importance of the autonomy of science and research. They are interested in the various
research, development and innovative methods, new trends, techniques and tools. They acknowledge the
importance of effective resource management.

They are problem-sensitive whilst working. In order to solve problems, they consider the available theoretical
and practical knowledge. They are reflective and acknowledge the notion that making mistakes can become
the source of learning and progress.

They are committed to sharing knowledge and continuous learning, they represent the concept that the
efficiency of an organization is the joint responsibility of its members.

They represent the necessity of lifelong learning and knowledge sharing. They acknowledge that better results
require cooperation.

They acknowledge and practice a health-conscious approach and lifestyle.
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d) Autonomy and Responsibility
e Until they acquire the necessary experience, they practice their tasks in the field of education and its

neighboring sciences with expert support.

e  After the responsible assessment of the participants’ and the objectives’ interest, they can carry out social
context examinations and supportive interventions independently.

e Based on the assignment of another teacher or other professional leader, they carry out their tasks and related
supportive activities independently and with reporting and accounting obligation. Whilst helping minors, their
responsibility is limited and support is required.

e They are responsible of their research and project activities. They are target-effective in time and energy
management. They feel responsible for the whole research and project, regardless of their own task that they
may carry out with limited independence.

They make decisions in realistic view of their own competences and responsibilities.
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16. VALTOZASKEZELES
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azonnali felépitése, teljes atalakitas
hatallyal
2021/22. tanév
1. félévétol 8.7, 3 1j specilaizacioval 15. és 19-
2.0 43/2020-21.03.10 MFTKKT felmend 10 modelltanterv kiegészités 38
rendszerben
2021/22. tanév
30 | 53/2020-2021.0414 MFTKKT | 1[I0l g 5 )y obilitasi ablak beillesztése 14,
felmend
rendszerben
2021/22. tanév
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felmend
rendszerben
2022/23 tanév
50 99 /2021-2022.05.04 METKKT L félévét(?l 10 teljes kéterzlezéf‘:n Vélasztrl.laté 22-23 ¢és
azonnali blokk targyainak cseréje 51-52.0.
hatallyal
1.félévrol torlésre kertil:
VETKAEBL113P,
VETKTTBL113R,
6.0 9 VETKPPB123L, 18-21 és
' ' 1.félévre  helyette  bekeriil: 31-42
VETKOPB113P,
VETKTAB123S,
VETKPIP12xF, VETKPIP123S
2.félévrol torlésre kertil:
VETKPPB112F,
VETKPPB122F,
VETKPPB213E,
VETKPPB213F,
6.1 9 VETKPPB233K 18-21 és
' ' 2.félévre  helyette  bekeriil: 31-42
VETKPIP213P,
. VETKPIP123F,
202223 tane VETKTAB112H,
97/2022-2023.05.04 .felmené VETKOPB113N,
rendszerben VETKPIP122C
3. félévrol torlésre  keriil:
VETKPPB113Q,
VETKPPB123W,
VETKPPB124C,
6.2 9 VETKPPB124G 18-21 és
' ' 3.félévre  helyette  bekeriil: 31-42
VETKOPB114D,
VETKPIP322A,
VETKOPB113M,
PATKPIT213M
4. félévrol torlésre  kertil:
6.3 9 VETKPPB223F 18-21 és
' ' 4.félévre  helyette  bekeriil: 31-42

VETKOPB213S
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6.4

6.5

6.6

5. félévrél torlésre  keriil:
VETKPPB113C,
VETKPPB124A,
VETKPPB124N
S5.félévre  helyette  bekeriil:
VETKOPB313S,
VETKPIT123T, VETKPIP222I

18-21 ¢és
31-42

6. félévrol torlésre  keriil:
VETKPPB324P
6.f¢lévre  helyette  bekeriil:
VETKPPT122R

minor  képzés  targyainak
modositasa

43-44

121/2022-2023.05.10 MFTKKT

2022/2023/2-
es félévtdl
azonnali

kotelezOen valaszthatd targyak
cseréje, nyelvvizsa
kdvetelmény eltorlése

8.1

8.2

8.3

/2023-2024.04.03 HTKKT

8.4

2024/2025/1-
es félévtol
azonnali

els6  félévbe  bekeril a
Tanulasmodszertan
VETKDMI120MK targy

Alapképzés els6  félévérdl
torlésre keriil a
Személyiségfejlesztés
VETKPIP12xF targy

Pedagogia minor képzésrol
torlésre keriil a
Személyiségfejlesztés
VETKPIP12xF targy

21

E-learning fejleszto
specializacié targyainak
modositasa:

Torlésre keriil:
VETKPPB114A,
VETKPPB114D,
VETKPPB124T,
VETKPPB114B,
VETKPPB112D,
VETKPPB212A,
VETKPPB224R

Bekeriil helyettiikk:  Oktatasi
programfejlesztés,

Multimédia szerkesztés 1. és 2.,
E-learning technologia

Az e-learning iskolai
alkalmazasdnak modszertana
E-learning a pedagogiai
értékelésben

E-learning a  koznevelési
intézményekben

6 kredit értékben teljesitendd
kotelezéen valaszthatd targyak
kore a specializacioban, az uj
targyak:

E-learning projektmenedzsment
E-learning termékfejlesztés
Mérés-értékelés az e-learning
fejlesztésekben
Munkaportf6lio

MOOC kurzusok a
koznevelésben

Tiikrozott osztalyterem
moddszertana az
oktatastervezésben
Kutatas-fejlesztés és innovacio
az e-learning teriiletén

E-learning specializaciot
valaszto hallgatok
szakdolgozati leadasi learasok
kiegészitése

14
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8.5

8.6

E-learning sepecializacio

8 minden  gyakorlati jellegii 7.8
targyainal E-r6l F-re modosult a
szamonkérési forma

14 Ekvivalencia meghatarozasok 19-20

beillesztése a tantervbe




